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SUNUS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlart dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planli bir gekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢er¢evesinde, makro diizeyde biit¢e hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gére dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Kuruma yeni gelen personel, kurumun stratejik planini bildigi takdirde kurumun
misyonunu, vizyonunu ve zayif ve gli¢lii yanlarin1 bilerek belli bir politika dogrultusunda
hareket edecektir.

Bu cercevede 23 Nisan Ilkokulu/Ortaokulu Okulu Miidiirliigiiniin stratejik amag ve
hedeflerini, bunlara ulagmak i¢in yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans
olgutlerini iceren 2015-2019 yillarina ait planlarint olusturmaya yonelik genis kapsamli bir
caligma  yiritilmiistir. Planlama c¢alismalarinda, paydas katiliminin  saglanmasi,
uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama ile ¢alismalarimizi daha
etkin ve verimli bir sekilde yiirlitecegimize inaniyoruz.

Bu stratejik planlama, okulumuzun gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve
kaynaklarini etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarina 151k tutan yonetim araglari
ve siireglerini icermektedir. Bu planla okulumuz, gelecekle ilgili planlarini, i¢ ve dis
paydaslarina daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaktir.

Tirk Milli Egitim Sisteminin temel amaci; anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli, milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini vatanint ve milletini seven, daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina
saygili, elestirel diisiinceye sahip, baskalarinin fikirlerini hoggoriiyle karsilayan, Tiirk milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin birer ortagi olacak bireyler yetistirmektir.



Bu hedeflere ulasabilmek i¢in ciddi, kalict ve uzun vadeli planlamalara ihtiyag
duyulmaktadir. Plansiz, programsiz gelisigiizel yapilan faaliyetlerin basariya ulasmasi
miimkiin degildir. Bu nedenle egitim sistemimizin kendinden beklenen bireyi yetistirebilmesi
icin 1yi bir planlama yapilmasi ve bu planini etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Bu planinin uygulanmasinda karsilasilacak giicliiklerin, kurum personelinin ve
velilerin isbirligi ile asilacagmma inaniyoruz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen
personelimize tesekkiir eder, Aksaray 23 Nisan Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Planinin okulumuza, ilimize ve iilkemize hayirli ve yararli olmasin1 dilerim.
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l. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

23 Nisan ilkokulu/Ortaokulu 2015 — 2019 Yillarini kapsayacak ikinci Stratejik Plani
Hazirhk Calismalari 2013/26 Stratejik Planlama Genelgesi ve eki hazirlik programi ile Kalkinma
Bakanliginin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatiimis ve yirttilmustir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
Stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan ekibi Ogretmenler kurulu toplantisinda
belirlenen 6gretmenlerce olusturulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul miidiirii baskanliginda, Miidiir yardimecisi, 1
ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani, Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesinden
olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi; Miidiir yardimcisi, 3 Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskan,
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Stratejik Plan Ekibi; planin yapim
asamasi, slrecin izlenmesi, analizi, degerlendirilmesi bakiminda Ust Yénetici olan Okul
Miidiirtine kars1 sorumludur.

1. BOLUM

DURUM ANALIiZI

A.  TARIiHI GELISIM

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi tarafindan projelendirilerek yine Milli egitim bakanliginca
hazineden temin edilen 54350 metrekare arsa icerisine yaptinilmistir. il Milli Egitim Midirlugi
Komisyonu tarafindan “23 NiSAN iLKOGRETIM OKULU” isim olarak verilmistir. Okulumuz 2003-2004
Egitim-Ogretim déneminin basinda egitim ve dgretime acilmistir. 2011 — 2012 Egitim — Ogretim
yilindan itibaren 4+4+4 zorunlu egitim sistemi ile birlikte tek binada ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet

vermeye baslamis ve halen ayni binada bir midir yonetiminde egitim-6gretime devam etmektedir.
B.  YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 1: Yasal Yukiimliliikler

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK




Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. maddesi,
222 sayil kanunun 1. maddesi,

ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiark cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden vyetistirerek hayata ve st 06grenime

hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklari
ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey

olma bilincini kazandirmak

ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgorulli ve paylagsmay:i bilen,
dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6zim vyollari arama aliskanhgi

kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir (yesi olarak Kkisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme aliskanhgini kazandirmak.




Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiltdrel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli  kdltird  benimsemelerine ve

yaymalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel c¢alismalarini

birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini saglamak.

Ogrencileri  kendilerine  gilivenen,  sistemli
disinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planh ¢alisma aliskanlhgina sahip estetik
duygulari ve vyaraticiliklari gelismis bireyler olarak

yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara

yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem
ve teknikleriyle sosyal, kiiltirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine

yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, dretken, verimli, tlkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler

olarak yetistirmek.

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya
etkilerinin  neler  olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma

ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.




Ogrencileri bilimsel disiinme, arastirma ve calisma

becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
0grenme  ortamlarinda  disinsel  becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina

ve kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma

zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.




MEVZUAT ANALIzZi

Okul personelinin ve 06grencilerin 06zlik isleri asagida belirtilen mevzuat cercevesinde
yuratilar.

ODUL, SICiL VE DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

OKUL YONETIMi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik



PERSONEL iSLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Tasimali ilkdgretim Yénetmeligi



iSIM VE TANITIM
Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’e Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

24 Saat Galisma Plani

C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz, Anaokulu, ilkokulu 1-4 ve Ortaokul 5-8. sinif 6grencilerine yasal mevzuat
cercevesinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve st 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylasmayi bilen,
dirtst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltirid benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak, Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel etkinliklerle millf kiiltirimuzi
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama aliskanlig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,



1) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanhgina sahip estetik duygulari ve
yaraticihiklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, ilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

I) Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,

n) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi kazanmalarini saglamak,

ilkogretim kurumlarinin amacidir.

D.  PAYDAS ANALIZI
1 - Paydaslarin Katilimlarinin Saglanmasi

Aksaray 23 Nisan ilkokulu / Ortaokulu MidirlGgl, stratejik planlamasini olustururken
katilimciligi saglamak amaciyla paydaslari ile gorismeler dizenlenmistir. Paydaslarin oOnerileri
degerlendirilmistir.

2 - Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesinde izlenen Yontem

1. Tim paydaslarin gorislerinin alinmasi,
2. Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, uygulanabilir olanlarin planlamaya dahil edilmesi,

3 - i¢ ve Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
ic paydaslarla yapilan toplantilarda okulla ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur. Dis

paydaslardan veri toplanmasi amaciyla dis paydaslar yerinde ziyaret edilmis ya da okulumuza davet
edilmistir.



E. KURUM ICI ve DISI ANALIZ
KURUM iCi ANALIZ

Kurum ici analiz ¢alismasinda; 23 Nisan ilkokulu/Ortaokulu Midirliginin teskilat yapisi,
insan kaynaklari, mali kaynaklari, derslik sayilari, teknolojik altyapisi, merkezi sinavlardaki basari
durumu, hizmet ici faaliyetler, kurslar ve projeler analiz edilmistir.

23 Nisan ilkokul / Ortaokulu Okulu Midiirligiiniin Teskilat Yapisi

Tegkilat Semasi

0] (V] 8
MUDURU

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

KURULLAR — OKUL GELIiSiM
OGRETMENLER SOSYAL VE YONETIM
KULUPLER EKIPLERI

Py YARDIMCI
PERSONEL

Tablo 4 : Okul/Kurumda olusturulan bélimler/birimler/komisyon/birlik/zimre vb. gérevleri

S.NO KURUL/KOMISYON ADI GOREVLERI

Ilk toplantida &nceki y1lin degerlendirilmesi ile yeni
Ogretim yili ¢aligma esaslari belirlenir ve is bolimii
yapilir. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda
caligmalar gézden gecirilip degerlendirilir, eksiklik
1 Ogretmenler Kurulu ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler
gorisiiliir ve kararlagtirilir. Ders yili sonunda
yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik
ve basar1 durumlar1 gézden gegirilir, tist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular
goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yan1 sira
bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hitkmiince

2 Sube Ogretmenler Kurulu basarilar ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve
alinan genel karar, uygulanmak iizere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.




Ziimre Ogretmenler Kurulu

Programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak
yiiriitiilmesi, ders araglarindan, 1aboratuar, spor
salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde
yararlanilmasi, 6grenci ddevleri ve derslerin
degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve
teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

OGYE

[kdgretim okullarinda; paylasimer ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini1 gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve stirekli
gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Ynetim
Ekibi" kurulur. Ekip, ¢aligmalarini ilgili Y6nerge
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranislari ile ilgili durumlari
degerlendirir ve 6diil ve yaptirimlara karar verir.

Ogrenci Kurulu

Yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
onayina sunar. Calisma programinda egitim ve
Ogretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi,
Ogrenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin dlzenlenmesi gibi hususlara yer
verilir.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ve 4735 sayil ihale S6zlesmeleri Kanunu
ile 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu hikimlerine gore gérevlerini yardtir. Her
turlt harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040
miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak yapilir. flgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1 madde
uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine
dair mevzuat hiikkiimlerine gore sartname ve
sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci
muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek iizere gereken islemleri yapar.

Psikolojik Danisma Ve
Rehberlik Hizmetleri YUritme
Komisyonu

Okulun rehberlik hizmetleri ile ilgili kararlar verir.
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Kantin Denetleme Komisyonu

Okul kantininin hijyen ve satig kosullarini denetler.




insan Kaynaklari:

Egitim-6gretim faaliyetlerinin istenen dlizeyde olmasi, 6gretmen kadrosunun bilimsel
gelismeler 1si8inda kendilerini gelistirmeleri ile mimkindir. Bu amaci gergeklestirmek igin
okulumuzda hizmet ici egitim faaliyetlerine katiim tesvik edilmektedir. Ayrica Aksaray Universitesi
Egitim Fakdltesi ishirligi ile Ogretmenlerimizin yeni gelismeler konusunda vyetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Okulumuzda 57 personel bulunmaktadir. Bunlardan 3 tanesi idareci, 2 tanesi yardimci hizmetli,
1 tanesi memur, 1 tanesi teknisyen yardimcisi, 1 tanesi de sofor olarak calismaktadir. 49 tane de
ogretmen kadromuz mevcuttur.



Okuldaki Personelin Unvan ve Gorevleri

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midura;
1. Ders okutmak
1 OKUL MUDURU 2. Kanun, tlzik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiritmeye,
3. Okulu dizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Okul midir, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Midur yardimcilari
1. Ders okutur
2 MUDUR YARDIMCISI 2. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.




OGRETMENLER

Ogretmenler

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytukimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miuzik, gorsel sanatlar, din kiltirid ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari géz onlinde bulundurularak okul mudurligince dizenlenen nébet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin slresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlari Bakanhgin web saglarlar.




Calisanlarin Goniillii Yaptiklari isler

Okul cahisanlarimiz gonillt olarak okul internet sitelerini glincellerler ve okul bahcesini
diizenleyip guzellestirirler.

Teknolojik Altyapi

Okulumuzda 2 adet bilisim teknolojisi sinifi bulunmaktadir. Toplamda 58 adet bilgisayar
bulunan okulumuzda, 6grencilerin kullanabildigi internet baglantili bilgisayarlar bulunan bir
kiitiphanede mevcuttur.
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Mali Kaynaklar

Mali kaynaklar veli bagislarindan ve kantin gelirlerinden olusmaktadir.

Kaynak Tablosu

Okul Aile Birligi Gergeklesen Biitge

) 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI : : : : : 3

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Bahge Alani Malzeme Alimi 0 0 2350
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi 418,25 3030,69 630
Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimlari 0 174,64 0
Bilisim Araglari Alimi 0 8515,32 1200,97
Bilisim Araglari Bakim Onarim Giderleri 0 1050,32 2100
Diger Kurumlara Aktarimlar 0 70 70
Elektrik Tesisati Onarimlari 1200,65 500,32 380
Genel Hizmetler 0 250 1196,15
Genel Onarimlar 894800 | O 1806100 1200 |920200 | 430
Kirtasiye ve Bliro Malzemeleri Alimi 1890,95 1826,05 3400,07
Odul Malzemeleri Alimi 0 479,84 0
Sabit Giderler 166,25 207,25 0
Su Tesisatl Bakim Onarim Giderleri 0 1600 0
Tanitim ve Temsil Agirlama Giderleri 0 69,21 0
Temizlik Malzemeleri Alimi 0 1731,3 1590
Yayin ve Basim Giderleri 0 539,46 0
GENEL TOPLAM 3676,10 21544,40 13367,19
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Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 8.500,00 | 9.000,00 | 10.000,00 | 10.500,00 | 12.000,00
Ozel idare
Kira Gelirleri (Kantin) 5.800,00 | 6.000,00 | 6.250,00 | 6.500,00 | 6.750,00
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
TOPLAM 14.800,00 | 15.500,00 | 16.750,00 | 17.500,00 | 18.250,00
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Istatistiki Veriler
Binanin Ozellikleri
Isinma, Su ve Elektrik
Isinma : Binamiz merkezi sistem ile isitilmaktadir. Yakit tiri olarak dogal gaz kullaniimaktadir
Su :Sehir sebeke suyu vardir. Okulda hidrofor ve su deposu bulunmaktadir.
Elektrik : Elektrik tesisati vardir. Jenerator yoktur.
Kanalizasyon: Kanalizasyon sebekesine baglhdir.

Dershaneler: Sube derslik sistemi uygulanmakla birlikte belli branslar icin derslik sistemi de
uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede;

* 3 adet anasinifi dersligi

e 19 adet ilkokul dersligi (1-4. Siniflar)

e 16 adet ortaokul dersligi (5-8. Siniflar)
e 1 Adet Resim Atélyesi

e 1 Adet Mizik Dersligi

e 1 Adet Beden Egitimi Salonu

Laboratuar :
e 2adet fen ve 2 adet bilgisayar laboratuari vardir.

Sinif ve okul kitaplhig :
e Okul kitiphanemiz vardir.

Atolye :
* 1 adet Teknoloji Tasarim Atdlyesi vardir.
* 1 adet Gorsel Sanatlar Atolyesi

Ambar, depo,arsiv : vardir

Spor salonu :

e Spor salonumuz yoktur.

idari odalar :

* 5 Adet (Mudir Odasi, 2 adet Midir Yrd. Odasi, Memur Odasi)
Sosyal faaliyetler icin ayrilmis yerler :

e 1 adet 200 kisi kapasiteli gok amagl salon bulunmaktadir.
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Bahg¢e durumu: Binanin oturum alani

motor ile sulanmaktadir.

Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

1707 metrekaredir.

Binanin toplam alini

6.828
metrekaredir. Bahce ile birlikte Okulun toplam alani 53.535 metrekaredir. Bahce icerisinde 2 adet
voleybol 2 adet basketbol, 1 adet futbol sahasi vardir. Agik otopark ve oyun alanlari vardir.
Bahcgemizin yaklasik 30.000 metre karesi agaclandiriimistir. Bahge yer alti suyu ile 2 adet dalgig

Lise Adi
N~ (0] D (@] — (@\] ™ <
o o o — — — — —
o o o o o o o (@)
N N o N N N N N
O N~ 0 (o)) o — (@\] o
o o o o — — — —
o o o o o o o (@)
N N (@] N (@] N (@\] (@\]
Fen Lisesi 1 1 1 2 4 5
Anadolu Ogretmen Lisesi 7 5 9 5 5 2 1
Sosyal Bilimler Lisesi 1 3 2 2
imam Hatip Lisesi 4 4 11
Guzel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi 3 5 1
Anadolu Saglik Meslek Lisesi 2 4 7
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 17 14 10 37
Anadolu Lisesi 12 14 10 8 16 19 33 38
Toplam 37 33 30 18 35 32 47 93
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Ogrenci-Ogretmen Sayilari

Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI

SUBE
. BASINA
OGRENCI OGRETMEN )
DUSEN
SAYISI SAYISI s .
OGRENCI
SAYISI
SUBE
K E TOPLAM K E TOPLAM
SAYISI
ANA SINIFI 3 17 a1 58 3 3 19
1-4.
19 224 | 264 488 12 11 23 26
SINIFLAR
5-8.
15 200 | 209 409 14 12 26 27
SINIFLAR
TOPLAM 37 441 | 514 955 29 23 52

Okulumuzda 3 idareci, 3 rehber 6gretmen bulunmaktadir. Goérevlendirme 6gretmenler,
idareciler ve rehber 6gretmen tabloda gosterilmistir.

Ogrenci sayimiz ortalama 900-1000 arasinda degismektedir. Nakil gelen ve giden 6grencilerin
sayisi birbirine yakindir. Okulumuzun kapasitesi 960 6grencidir.
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Ogretmenlerin Egitim Ve Kadro Durumu

OGRETMENLERIN EGiTiM VE KADRO DURUMU

SAYISI UZMANLIK VE EGIiTiM DURUMU KADRO DURUMU
UZMAN | .. ON . YUKSEK R .
K| E |.. OGRETMEN | . LISANS | . KADROLU | GOREVLENDIRME
OGRETMEN LISANS LISANS
jLKOKUL | 15 | 11 12 14 3 22 1 26 1
ORTAOKUL | 12 | 14 1 25 24 2 26 =
TOPLAM | 27 | 25 13 39 3 46 3 52 1
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Okulumuzda Diizenlenen Kurslar, Egzersizler ve Yiiriitiilen Projeler

Okulumuzda 6grencileri sinava hazirlamak amaciyla cesitli derslerde kurslar diizenlenmektedir.
izcilik, satrang, basketbol gibi branslarda da egzersizler diizenlemektedir.

Halk Egitim Mudurligi tarafindan yetiskinler icin okuma-yazma kursu verilmektedir.

Okulumuzda yiiriitiilen projeler:

Beyaz Bayrak Projesi

Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanhgl arasinda, 6grencilerin saglk konusunda daha bilingli
olmalarini saglamak igin protokol imzalanarak, “Beyaz Bayrak Projesi” baslatiimistir. Proje
kapsaminda 2006—-2007 egitim 6gretim déneminde projeye 29 okul katilmis, 20 okul Beyaz Bayrak
almaya hak kazanmistir. 2007-2008 egitim O0gretim doneminde 15 okul katilmis ve degerlendirme
sonucunda 10 okul “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmistir. 2008—2009 egitim 6gretim doneminde
ise projeye 45 okul katilmis ve degerlendirme sonucunda 30 okul “Beyaz Bayrak” almaya hak
kazanmistir. Okulumuz da beyaz bayrak almaya hak kazanmistir.

En Yesil Okul Projesi

il Milli Egitim Danisma Kurulu tarafindan 28.09.2007 tarihinde yapilan toplantida
alinan ilgi karar dogrultusunda, Milli Egitim Mudirligince 2006—2007 egitim 6gretim
doneminde baslatilip halen devam eden “En Yesil Okul” konulu yarisma dizenlenmektedir. Yarismaya
2006-2007 egitim 6gretim doneminde 25 okul, 2007-2008 egitim 6gretim déneminde 17 okul, 2008—
2009 egitim o6gretim doneminde 15 Okul miracaat etmis ve yarisma sonucunda her yil dereceye

giren 3 okul 6dillendirilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim doneminde okulumuz il 3.”sli olmustur.
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UST POLITiKA BELGELERI

* |l Milli Egitim Bakanlig’’nin stratejik plani

* {1 Milli Egitim MudurlGgi’niin stratejik plani

* Kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama kilavuzu

*2013/26 Stratejik Planlama Genelgesi
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PEST ANALIzi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

» Okul 6ncesi egitimi mecburi hale getirilmesi

Gelir dlizeyleri dlistik ve orta gruptadir.
Mahalle go¢ almaktadir.

Okulun binasinin ve bahgesinin biyik
olmasi giderleri artirmaktadir.

Y V VY

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

» Mahallenin nifus yapisinda, go¢ nedeniyle
sosyal ilerleme ve diizenli biyime konusunda
problemler yasanmaktadir.

> Universite ile isbirligi yapilmasi, sosyal

gelisim noktasinda fayda saglayacaktir.

» Genis aileden gekirdek aileye gecis
gorilmektedir.
» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesine
paralel olarak kariyer beklentileri de

ylkselmektedir.

» Teknolojideki hizli gelisim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

> Bilgiye daha kolay ulasimin saglanmasi
egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.

> Internetin yayginlasmasiyla birlikte
olumsuz davranis tarzlarinda artis egilimi
gozlemlenmektedir.

» E-okul uygulamalari okullardaki yonetim
faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yapilmasini saglamis ve ayrica ailelerin
de 6grencileri internet tzerinden takibini
kolaylastirmistir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

» Okulun bulundugu mahallede hava
kirliligi yogun olarak yasanmaktadir.

» Okulun  bulundugu bolgede farkli
yerlerden gelen ailelerin  bulunmasi
nedeniyle farkhh  kiltlrel  o6zellikler

bulunmaktadir.
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GUCLU TARAFLAR, ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR VE TEHDITLER

GUCLU YONLER

EGITIM-OGRETIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

- Ogretmen kadrosunun
genc¢ olmasi ve kendini
gelistirmeye acik olmasi

- Kurum ici iletisim
kanallarinin agik olmasi

- Fiziki alanlarin
gelistirilmeye actk
olmasi

- Okul kiitiphanesinin
imkanlar Olclisiinde

Ogrencilere agik olmasi
ve internet kullanimina
firsat verilmesi

- Okulumuzda egzersiz ve
kurslarin dizenlenmesi
(intel, izcilik, basketbol,

satrang...)

- Sportif faaliyetlere
katihminin  olmasi  ve
spora yetenekli

ogrencilerin olmasi
- Okul-6gretmen-veli
iletisiminin glcli olmasi

Ogretmen kadrosunun
genc olmasi ve kendini
gelistirmeye acik
olmasi

Derslik basina disen
Ogrenci sayisinin
standartlarda olmasi
Sosyal faaliyetlere
verilen 6nem
Teknolojik gelismeler
dogrultusunda
siniflarin imkanlar
Olclisiinde
donatilmaya
¢ahsiimasi

Okul  kataphanesinin
imkanlar  ol¢tsinde
ogrencilere acik olmasi

ve internet
kullanimina firsat
verilmesi

Sportif faaliyetlere
katihminin  olmasi ve
spora yetenekli
ogrencilerin olmasi
Okulun ¢ok amagl
salonunun bulunmasi
Sportif basarilar

Okul-6gretmen-veli
iletisiminin gugli
olmasi

- Derslik basina disen
ogrenci saylisinin
standartlarda olmasi

- Teknolojik  gelismeler
dogrultusunda siniflarin
imkanlar Olclisiinde
donatilmaya galigiimasi

- Okulumuzda gelistirme
ve iyilestirme
calismalarinin
surdirtliyor olmasi

- Okulumuzun sehir
glriltisinden uzak bir
yerde, genis bir alana

sahip olmasi

- Fiziki alanlarin
gelistirilmeye acik
olmasi

- Okul kitlphanesinin
imkanlar Olclslinde

ogrencilere acik olmasi
ve internet kullanimina
firsat verilmesi

- Okulumuzda egzersiz ve
kurslarin  dizenlenmesi
(intel, izcilik, basketbol,
satrang...)

Okulun ¢ok amagli salonunun

bulunmasi
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ZAYIF TARAFLAR

EGITIM-OGRETIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1. Yardimci personel Yardimcl personel 1. Yardimcl personel
yetersizligi (memur, yetersizligi (memuir, yetersizligi (memur,
hizmetli) hizmetli) hizmetli)

2. Okul-Aile Birliginin Kapal spor salonunun 2. Kapal spor salonunun
islevini yeterince yerine olmamasi olmamasi

getirememesi

3. Kapali spor salonunun
olmamasi

4. Okul Aile Birliginin
gelirinin az olmasi

5. Kirsal kesim kaynakl
ogrencilerin olmasi

6. Fen Laboratuarlarinin
altyapi eksikligi

7. Tum siniflarda internet
olmayisi

Fen Laboratuvarlarinin
altyapi eksikligi

3. Okul Aile Birliginin
gelirinin az olmasi

4. Fen Laboratuvarlarinin

altyapi eksikligi
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FIRSATLAR

EGITIM-OGRETIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1. Diger okul ve kurumlarla
iletisimin glicli olmasi

2. Yerel basin destegi

3. Universite ile kardes
okul olunmasi

4. Yakinda saglik ocaginin
olmasi

5. Okulun merkeze yakin
ve ulasiminin  kolay
olmasi

6. Okul bahgesinin genis
olmasi

7. Okul personelinin uzun
yillardir beraber ¢alisiyor
olmasi

Okulun merkeze yakin
ve ulasiminin kolay
olmasi

Okul bahgesinin genis
olmasi

Okul personelinin
uzun vyillardir beraber
cahistyor olmasi

1. Diger okul ve kurumlarla
iletisimin glicli olmasi

2. Yerel basin destegi

3. Universite ile kardes
okul olunmasi

4. Yakinda saglik ocaginin
olmasi

5. Okulun merkeze yakin
ve ulasiminin  kolay
olmasi

6. Okul bahgesinin genis
olmasi

7. Okul personelinin uzun
yillardir beraber calisiyor
olmasi
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TEHDITLER

EGITIM-OGRETIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

- Kenar mahalle okulu
olmasi

- Dar gelirli aileler
olmasi

Velinin ilgisinin beklenen
diizeyde olmamasi ve
velinin  sosyo-ekonomik
diizeyinin istenenden
disik olmasi
Ogrencilerin
ulasabilecegi yerlerde
kontrolsiiz internet
kafelerin bulunmasi

Velinin ilgisinin beklenen
dizeyde olmamasi ve
velinin  sosyo-ekonomik

dizeyinin istenenden
dusik olmasi

Ogrencilerin ulasabilecegi
yerlerde kontrolsiiz
internet kafelerin
bulunmasi

Dershanelere olan ilginin
devlet okullarina olan
gliveni azaltmasi
Dershane ve 0zel okul
sinavlarinda Ustiin basari
gOsteren 0Ogrencilerimizi,
o6zel  okullarin kendi
blinyesine dahil etmesi
Okulun ¢ok amagli
salonunun amaci disinda
uzun sire baska kurumlar
tarafindan kullanilmasi
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I11. BOLUM

GELECEGE YONELIM

MISYON

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiirii ve insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarlilig1 ve becerisi

gelismis; 6z giiveni, 6z

saygis, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci,

yaratici, yenilik¢i, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.
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Erdemlerden Beslenn Gelecegi ehlended
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TEMEL DEGERLER

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

Sanatsal duyarlilik,

Ahlakilik,

Sayginlik,

Adalet

Tarafsizlik ve Glivenilirlik,

Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1.
Kayit alanimizdaki bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan doénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak f{izere, okul oncesi, ilkokul ve
ortaokul katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Okulumuz oOgrencileri ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Kayit alanimizda egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1. Stratejik Amag

Kayit alanimizdaki bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
1.1.Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 Il}(lo.kul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 6636 | 72,38 | 61.33 75
egitim almis olanlarin oran1 (%)
Ilkokul 98,86 | 99,57 99
0,
2. Net Okullagsma Orant (%) Ortaoku 98,67 93,00 | 9452 95
Ilkokul 15 12 13 10
3. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 (%) Ortaokul 25 23 20 19
4, Zorunlu egitimden erken ayrilma orani1 (%) (Ilkokul) 1 1 1 0
5. Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%) (Ortaokul) 1 1 1 0

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuz birinci smif d6grencilerinin %60’ 1indan fazlasi okul dncesi egitim almis olup
her gegen yil bu oranin artirilmasi igin veli ziyaretleri ve seminerler diizenlenmektedir.
Yerelde etkin olan cami imamlar1 ve muhtarlarla konu potansiyel velilerimize
ulastirilmaktadir.

Kayit bolgemizdeki 6grencilerin %99 ‘undan fazlasi temel egitime baslamis ve devam
etmekte olup 2019 yili okullagsma oran1 hedefimiz bu seviyenin altina diismemektir.

Ogrencilerimizin 10 giin ve iizeri devamsizlik yapanlarmin sayis1 %5 civarinda olup bu
sayiin daha da disiiriilmesi hedeflenmistir.

[lkokul ve ortaokul olarak 1000’e yakin dgrenci sayimiz vardir ve zorunlu egitimden
erken ayrilan Ogrenci sayimiz 2’dir. Bu oram1 korumak ve dah da asagiya c¢ekmek
hedefimizdir.
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STRATEJILER

Stratejiler Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
| Ortaokul sonras1 meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul tiirii Rehberlik Okul
secimlerinde sonradan yaganabilecek sikintilarin dniine gegmek amaciyla veli ve Servisi, Midiirlagi
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalarin kapsamu artirilacaktir. Ogretmenler
| Ogretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari ve dnemi hakkinda Rehberlik Okul
bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Servisi, Miidiirligi
Ogretmenler
| Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin énlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina Rehberlik Okul
yo6nelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir. Servisi, Midiirlagi
Ogretmenler
| Toplumda hayat boyu 6grenmenin dnemi, bireye ve topluma katkist ve hayat boyu Rehberlik Okul
Ogrenime erigim imkanlar: hakkinda farkindalik olusturulacaktir. Servisi, Midiirlagii
Ogretmenler
| Engelliler ve kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel ilgi gerektiren gruplarin egitim ve | Rehberlik Okul
Ogretime erigimlerine yonelik ¢aligmalar artirtlacaktir. Servisi, Midiirligii
Ogretmenler
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2. Stratejik Amacg

Okulumuz 6grencileri ulusal ve uluslararasi1 Olclitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1.Stratejik Hedef

Okulumuz o6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi 2013-2014 2014-2015 | 2019
TEOG-1 TEOG-2 TEOG-1
Tirkee 68,70 79,46 65,83 80
Temel egitimden Matematik 47,68 50,71 39,71 55
1. | ortagretime gecis ortak Fen ve Teknoloji 62,90 60,38 53,79 65
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 58,53 60,27 54,47 65
sinavlarinin puan ortalamasi .
Yabanci Dil (Ingilizce) 39,00 54,51 48,98 60
Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi 70,08 76,14 82,04 85
Onceki Yillar Hedef
2013-2014 2014-2015 | 2019
1.DONEM | 2.DONEM | 1.DONEM
2. | Takdir belgesi alan 6grenci orant (%) Ortaokul 26 27 28 30
3. | Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) | Ortaokul 31 38 35 40

: mif tekrari n 6grenciler siirekli
flkokul / Ortaokul sinif Suif tekrari yapan dgrenciler siire
4. o devamsiz (Yurt disinda ve adresi 2 2 0
tekrar oran1 (%) - " oo
bilinmeyen) dgrencilerdir

Disiplin cezasi alan dgrenci

orani(%) Ortaokul 0 0 0
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Hedefin mevcut durumu?

Bakanligimiz tarafindan temel egitimden ortadgretime gegis sistemi degistirilmis olup bu
kapsamda, orta ve uzun vadede Ogrencinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerini degerlendirmek, o6grenci, Ogretmen okul iliskisini giiclendirmek, egitim
stirecinde Ogretmen ve okulun roliinii daha etkin kilmak gibi amaglarla donemsel olarak
yapilan siavlardan bir tanesi merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2013-2014
Ogretim yilinda 6 temel ders icin uygulanan merkezi ortak smav sonuglarmma gore
Ogrencilerimizin 1. ortak sinavda Tiirk¢e ortalamasi 68,70; matematik ortalamasi 47,68; Fen
ve Teknoloji ortalamas1 62,90; TC Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ortalamas1 58,53; yabanci
dil ortalamasi 39,00; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ortalamasi 70,80 olup 2. ortak siavda
Tiirk¢ce ortalamas1 79,46; matematik ortalamasi 50,71; Fen ve Teknoloji ortalamasi 60,38; TC
Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ortalamas1 54,51; yabanc1 dil ortalamas1 39,00; din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi ortalamasi 76,14 tiir. 2014-2015 6gretim yilinda 6 temel ders i¢in uygulanan
merkezi ortak sinav sonuglarina gore dgrencilerimizin 1. ortak sinavda Tiirkce ortalamasi
65,83; matematik ortalamas1 39,71; Fen ve Teknoloji ortalamas1 53,79; TC Inkilap Tarihi ve
Atatiirk¢iilik ortalamasi 54,47; yabanci dil ortalamas1 48,98; din kilturi ve ahlak bilgisi
ortalamasi 82,04°dir

Akademik basarinin degerlendirilmesinde ele alinabilecek gostergelerden genel dersler
yilsonu basar1 puanlart 5. Smifta 71,52;6. Sinifta 65,95; 7 sinifta69,96 ve 8. Smifta 64,05
seklindedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmnin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi igin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Takdir ve tesekkir belgesi
alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Mevcut durumda takdir
belgesi alan 6grenci oranmi %27,tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 %38 dir. Bu oranlarin
artirllmasi yoniinde c¢alismalar yapilacaktir. Disiplin cezast alan 6grenci orant %0’dir. Bu
oranin bu seviyede tutulmasi 6nemlidir.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik
yonden basarili bireyler.

Stratejiler
Stratejiler Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
1. [Ikégretim ve ortadgretim kurumlarmda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler Rehberlik Okul
dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, Servisi, Midiirligi
derslerdeki basarilarmi artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla | O&retmenler
bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da goz oniine alarak 6rgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yaygimlastirilacaktir.
2. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin Rehberlik Okul
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Servisi, Midirligi
Ogretmenler
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Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galigsanlarin Rehberlik Okul

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin Servisi, Miidiirligi

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalsi saglanacak. Ogretmenler

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, Rehberlik Okul

cesidi ve dgrencilerin sdz konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Servisi, Miidiirligi

gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilecek. Bu sayede okulumuzdaki rehberlik Ogretmenler

faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi gelistirilecek, 6grencilerin okudugu kitap ve yaynlar e-ortamda Rehberlik Okul

takip edilecek, siireli yayinlara abonelik baslatilacak. Servisi, Midiirlagii
Ogretmenler

Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini kargilanacak ¢aligmalar ilgili Rehberlik Okul

paydaslarla is birligi yapilacaktir. Servisi, Miidiirligi
Ogretmenler

Haftalik ders ¢izelgeleri temel yeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir dagilim ile | Rehberlik Okul

ders ¢esidi agisindan yonetilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida diizenlenecektir. Servisi, Miidiirligii
Ogretmenler

TEOG siav sonuglarinin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Rehberlik Okul
Servisi, Miidiirligii
Ogretmenler
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2.2.Stratejik Hedef

Kayit alanimizda egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/dgretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi 2013-2014 2014-2015
TEOG-1 | TEOG-2 | TEOG-1 2019
.| Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil puan ortalamasi 39,00 54,51 48,98 60
Onceki Yillar Hedef
2013-2014 2019
4.Sinif 72.38 75
5.Smif 65,85 70
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 6.smi1f 63,53 65
7.Smf 70,21 75
8.Smif 62,55 65

Hedefin mevcut durumu?

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimiza c¢oklu ortamda
etkilesimli ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi icin DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi
olusturulmustur. Sistem, Ogrencilerin ¢evrimigi veya c¢evrimdisi olarak bilgisayar ve
tabletlerden bireysel ve sinifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DynED
sistemi ile 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir.

2012-2013 egitim ve dgretim yilinda alinan karar dogrultusunda yabanci dil 6gretiminin 2.
smiftan itibaren baglamistir. Yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye uygun
olarak giincellenmistir. Yabanci dil dersi ilkokulda haftada 2 saat, 5. ve 6. smiflarda 3 saat, 7.
ve 8. siniflarda 4 saattir.

Merkezi smavlar incelendiginde Ingilizce dersinin net ortalamasi 8. Sinifta uygulanan merkezi
ortak smavlarda 2013-2014 yili 1. TEOG ortalamas: 39; 2.TEOG ortalamasi54,51 olup
2013-2014 yili yabanci dil dersi yilsonu bagarit puanlari ortalamasi ise siniflar bazinda 4.
Sinifta 72,38; 5. Simnifta 65,85; 6. Sinifta63,53; 7. Smifta 70,21; 8. Sinifta 62,55’tir. En az bir
yabanci dili 1yi derecede 6grenmis 6grenci hedefimizdir.
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Stratejiler

. Sorumlu Koordinator
Stratejiler . L
Birimler Birim
Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanarak bireylerin en az bir yabanci dili iyi Rehberlik Okul
derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. Servisi, Midiirlagi
Ogretmenler
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. Stratejik Amag

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yoOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yap1yi tesis etmek.

3.1.Stratejik Hedef

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
1 | Ogretmen bagma diisen 6grenci say1st 21 21 18 18
4 Pwe_rs_one{ bfmma yillik  hizmet igi 2 5 2 3
egitim siiresi
Meslege yeni baglayan, gorev veya
5 yer  degistiren pef.sc?nellden ise 100 100 100 100
baglama ve uyum egitimi alanlarin
orani (%)
7 Ucretli 6gretmen sayismin  toplam i ) 9 0
6gretmen sayisina orani (%)

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhiginda Bagli Egitim Kurumu Yo0neticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligma ydnetici
olarak gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi
uzatilmakta veya sartlar1 tagiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendirilmektedir.
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Stratejiler

. Sorumlu Koordinator

Stratejiler . .
Birimler Birim

Caliganlarin gérevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve Rehberlik Okul

yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Servisi, Miidiirligi
Ogretmenler

Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gérevler verilmesi Rehberlik Okul

saglanacaktir. Servisi, Miidiirligi
Ogretmenler
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3.2.Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
N Gost
° oerge 2012 2013 2014 2019
) Okuléncesi 20 20 18 18
1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Tikokul 8 26 26 o7
Sayisi
Ortaokul 25 27 27 24

Hedefin mevcut durumu?
Okulumuzun fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmasi amaglanmistir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmasi.

Hayir, severlerin egitime katkisinin artirilmasi.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini
saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi.

Stratejiler
. Sorumlu Koordinatoér
Stratejiler . ..
Birimler Birim
1. | Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve Rehberlik Okul
aktif yagsami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif Servisi, Miidiirligii
ve kiltirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Ogretmenler
2. | Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun Rehberlik Okul
bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasi agilacaktir. Servisi, Midiirligi
Ogretmenler
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IV.BOLUM

Startejik Amac 1 1000 3
Stratejik Hedef 1.1 1 000 3
Stratejik Amag 2 3 500 10
Stratejik Hedef 2.1 1 500 4
Stratejik Hedef 2.2 2000 6
Stratejik Amac¢3.1 30 000 87
Stratejik Hedef 3.1 2 500 7
Stratejik Hedef 3.1 27 500 80
_?Zl;:‘egj:( Amac Maliyetleri 34 500 100
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V. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
ylritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlari ve faaliyet raporlari alti aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

o lgili hedeflerin gerceklesme
o durumlarinailiskinverilerin toplanmasi
Her egitim L
VRS vegerceklesmeme nedenlerinin
ogretim yih
raporlanmasi
sonunda
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