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""Beni gormek demek mutlaka yiiziimii gormek
degildir. Benim diisiincelerimi, benim
duygularimi anliyorsaniz ve hissediyorsaniz, bu

yeterlidir. '



SUNUS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini
planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali
yonetimi reformlar1 gergevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel

basliklar olarak ortaya ¢ikmuistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut i
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak
benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger

yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gili¢lendirilmesine destek olacaktir.

Kuruma yeni gelen personel, kurumun stratejik planini bildigi takdirde kurumun misyonunu,

vizyonunu ve zayif ve gii¢lii yanlarini bilerek belli bir politika dogrultusunda hareket edecektir.

Bu cercevede 23 Nisan Ilkokulu/Ortaokulu Okulu Miidiirliigiiniin stratejik ama¢ ve
hedeflerini, bunlara ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans oSlgiitlerini

iceren 2019-2023 wyillarina ait planlarmi olusturmaya yonelik genis kapsamli bir calisma



ylriitiilmiistiir. Planlama ¢alismalarinda, paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve
bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama ile ¢alismalarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde

yiirlitecegimize inaniyoruz.

Bu stratejik planlama, okulumuzun gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarini
etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarina 151k tutan yonetim araglari ve siireglerini
icermektedir. Bu planla okulumuz, gelecekle ilgili planlarini, i¢ ve dis paydaslarina daha seffaf

olarak yansitma imkani bulacaktir.

Tiurk Milli Egitim Sisteminin temel amaci; anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli, milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini vatanmi ve milletini seven, daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarma saygili, elestirel
diisiinceye sahip, baskalarinin fikirlerini hosgoriiyle karsilayan, Tiirk milletini ¢agdas uygarligin

yapicl, yaratici ve segkin birer ortagi olacak bireyler yetistirmektir.

Bu hedeflere ulagabilmek icin ciddi, kalici ve uzun vadeli planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Plansiz, programsiz gelisigiizel yapilan faaliyetlerin basariya ulagmast miimkiin degildir. Bu nedenle
egitim sistemimizin kendinden beklenen bireyi yetistirebilmesi i¢in iyi bir planlama yapilmas1 ve bu
planin1 etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Bu planmin uygulanmasinda karsilagilacak giicliiklerin, kurum personelinin ve velilerin
isbirligi ile agilacagina inantyoruz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir
eder, Aksaray 23 Nisan Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin okulumuza, ilimize ve

iilkemize hayirli ve yararli olmasini dilerim.

Talat COLAK
Okul Miidiirt
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

23 Nisan ilkokulu/Ortaokulu 2019 — 2023 Yillarim kapsayacak Ucgiincii Stratejik Plan1 Hazirlik
Calismalar1 2013/26 Stratejik Planlama Genelgesi ve eki hazirlik programi ile Kalkinma Bakanliginin
Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yliriitiilmstiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan ekibi 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenen
ogretmenlerce olusturulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul miidiirii baskanhiginda, Miidiir yardimeisi, 1 6gretmen,
Okul Aile Birligi Baskani, Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesinden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi; Miidiir yardimcisi, 3 Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskan1, Okul Aile
Birligi Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Stratejik Plan Ekibi; planin yapim asamasi, siirecin
izlenmesi, analizi, degerlendirilmesi bakiminda Ust Yé&netici olan Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLANIN AMACI

Hesap veren, seffaf, etkin, siirdiiriilebilir, hizh, giivenli, insan hak ve hiirriyetlerine
deger veren, gelenek ve Kkiiltiiriine bagh, yenilige acik, egitim 6gretim ve yonetim isleriyle
mutlu 6grenci mutlu aile mutlu toplum olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam 23 Nisan flkokulu / Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program




STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Talat COLAK Okul Mudiirii
2 Abdulkadir SEKERCI Miidiir Yardimcist
3 Murat KOCAK Ogretmen
4 Ibrahim KIZMAZ Okul Aile Birligi Baskani
5 Tahsin UNER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Abdulkadir SEKERCI Miidiir Yardimcisi
2 Levent DOGDU Ogretmen
3 Murat KOCAK Ogretmen
4 Salih Zeki KARABACAK Ogretmen
5 Hasmet OZTURK Goniillii Veli




BOLUM Il. DURUM ANALIiZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan projelendirilerek yine Milli egitim
bakanliginca hazineden temin edilen 54350 metrekare arsa igerisine yaptirilmustir. 11 Milli
Egitim Miidiirliigii Komisyonu tarafindan “23 NISAN ILKOGRETIM OKULU” isim olarak
verilmistir. Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim doneminin basinda egitim ve Ogretime
actlmustir. 2011 — 2012 Egitim — Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 zorunlu egitim sistemi ile
birlikte tek binada ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermeye baslamis ve halen ayn1 binada
bir miidiir yonetiminde iki ayr1 kurum olarak egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

KURUM KIMLIK BILGiSi

Kurum Adi 23 NISAN ILKOKULU / ORTAOKULU
Kurum Statii X1 Kamu 1 Ozel
Kurumda Calisan Personel Y Onetici 03
Sayisi )

Ogretmen : 57

Memur 1

Sofor 01

Hizmetli 23

Teknisyen 1
Ogrenci Sayisi 1167
Ogretim Sekli X1 Normal [ Ikili

KURUM ILETIiSIiM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Faks

Tel :03822173867 - 03822173868
Faks :---

http://aksaray23nisanilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Web Adresi
http://aksaray23nisanortaokulu.meb.k12.tr/
709416@meb.k12.tr
Mail Adresi
709411@meb.k12.tr
Mahalle - Istiklal Mahallesi
. Posta Kodu : 68100
Kurum Adresi flce - Merkez
ili : Aksaray
Kurum Miidiirii Talat COLAK
- Tahsin UNER
Kurum Miidiir Yardimcilar Abdulkadir SEKERCI



http://aksaray23nisanilkokulu.meb.k12.tr/
mailto:709416@meb.k12.tr

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slilroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizde
On Lisans
Lisans 3 %100
Yiiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizdesi
20 - 30
30— 40 1 %33
40 - 50 1 %33
50+... 1 %33
Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-3Yi
4-6Yil
7-10 Y1l
11-15Y1d 1
16 — 20 Y1l
21+ .... Uzeri 2
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Idari Personelin Katildign Hizmet - i¢i Egitim Programlari:

Adi ve

Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

-llkégretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri
-Ozel Egitim Semineri

-Okullarda {1k Yardim ve ilk Miidahale Semineri

-Topyekln Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

-Okul Saglig1 Semineri

-Proje Hazirlama Teknikleri Semineri

-Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

-Okul yoneticileri uzaktan egitim programi

Talat Miidi -Is saglig1 ve giivenligi kursu

COLAK udur -Okul Miidiirleri Egitim Progranu 3 Kademeli-1

-Afete Hazir Tiirkiye-Afete Hazir Okul Egitimleri

-FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

-Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman Ogretmen/Egitim
-Kurumu Yoéneticisi Egitimi Semineri

-Performans Degerlendirme Semineri

-Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu
-Sorusturma Teknikleri Kursu

-Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu

-Bilgisayar Kullanim Kursu
-Formatdr Ogretmen Yetistirme Kursu
-Intel Gel i¢in Egitim
-Miifredat Tanitim Semineri
-[Ikdgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi Uygulama Semineri
-Web Tasarimi Kursu
-Proje Hazirlama Semineri
-Ozel Egitim Semineri
-Proje Hazirlama Teknikleri Semineri
-Ogretmen Mesleki Gelisim Egitimi Projesi Kursu
-Okul Sagligi Semineri
; T -Topyektn Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
Abdulkad I.I’ Mijdiir -Okrl)l}l/larda [k Yardim-ilk Miidahale Se%nineri
SEKERCI Yardimeisi -[Ikdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri (Egitim Gorevlisi)
-[Ikdgretim Kurumlar1 Standartlar1 I1.Faz Semineri (Egitim Gorevlisi)
-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
-lIkdgretim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimleri (Haziran Ay1
Uzaktan Egitim)
-Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3. Grup
-Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri-8
-Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme Semineri-12
-Calisanlarin Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu-1
-Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu
-FATIH Projesi Etkilesimli Simf Yénetimi Kursu
-Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

-Aday Memurlarim Yetistirme Temel Egitim Kursu
-Yeni Program Anlayis1 Dogrultusunda Olgme ve Degerlendirme Semineri
-[Ikdgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi Uygulama Semineri

. T -Topyektn Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
Tahé'}g YM;dur -Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Program (llgeler
UN ardimecisi
4.Grup)

-Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
-Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu
-Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

11




2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Slill;Ja Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi 3 3
2 Siif Ogretmeni 9 11 20
3 Tiirkce 2 3 5
4 Matematik 1 4 5
5 Fen Bilimleri 3 1 4
6 Sosyal Bilgiler 2 2
7 Yabanci Dil (Ing.) 1 4 )
8 ]|_D),|1|r; II;ulturu ve Ahlak 3 3
9 Beden Egitimi 3 3
10 Teknoloji Tasarim 1 1
11 Gorsel Sanatlar 1 1
12 Miizik 1 1
13 Bilisim Teknolojileri 1 1
14 Rehberlik 3 3

Ogretmenlerin Yas Itibari le Dagilim:

Yas Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizdesi
20-30 5 %9
30-40 28 %49
40-50 20 %35

50+... 4 %7
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Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-3Yi 4
4-6Yil 5

7-10 Y1l 8
11-15Y1 14
16 - 20 Yil 13
21+ .... lUzeri 13

Destek Personeline (Hizmetli — Memur) Iligkin Bilgiler:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Dl?JgriLtjir;nu Hi;:nhﬂ Toplam

1 Memur 1 Lise 20 1
[kokul 26

2 Hizmetli 3 Ortaokul 6 3
Lise 3

3 Teknisyen 1 Lise 30 1

4 Sofor 1 Lise 17 1

5 Sézlesmeli Isci -- 0

6 Sigortali Isci -- 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmenler Odas1 X 1

Sistem Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Gorsel Sanatlar Sinifi X 1

Miizik Smifi X 1
Cok Amaclh Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X

Teknoloji Tasarim Sinifi 1

Bilgisayar laboratuvari 1

Yemekhane

Spor Salonu 1
Otopark X 1

Spor Alanlart X 2
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X

Depo X 1

Yonetici Odalari X 4

Teknisyen Odasi X 1

Derslik X 39

Arsiv X 1

14




Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2016 2017 2018 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 45 45 45 0
Bilgisayar 57 58 58 28
Yazici 5 5 5 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 4 4 0 0
Projeksiyon 17 17 6 0
Televizyon 5 5 5 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 0 0 0 1
Video 1 1 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Giivenlik Kamerasi 16 16 16 5
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0

15




istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
‘Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogretmen Basina
Ogretmen Ogrenci _ Diisen
Sayisi Kiz Erkek Sayisi Ogrenci Sayisi
ANASINIFI 3 25 36 61 21
ILKOKUL 20 277 292 569 29
ORTAOKUL 32 247 293 540 17
GENEL 95 549 621 1170 22
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2015 - 2016 2016 — 2017 2017 - 2018
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
ANAOKULU 19 29 48 23 30 53 23 33 56
ILKOKUL 243 275 518 257 269 526 255 281 536
ORTAOKUL | 214 200 414 230 251 481 231 276 507
TOPLAM
OGRENCI 980 1060 1099
SAYISI
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. Yillara Gore
Yillara Gore Ortalama Simif Ogre tmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari
Sayisi
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
ANASINIFI 16 18 19 16 18 19
ILKOKUL 28 28 29 28 28 29
ORTAOKUL 26 29 30 15 19 17
Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Vo) ™~ o0

i i —

o o o

o o o

LH © N

— — i

o o o

(@] o o

Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek

Sekizinci Sinif Ogrenci Sayisi 43 52 62 50 58 56
Sekizinci Sinif Ogrenci Sayisi Toplam 95 112 114
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi (Kiz + Erkek) % 112 102
Kazanan Ogrenci Sayisi 91 109 15
Genel Basari Orani (%) 96% 97% 15%
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Yili Okul Toplam Ogrenci | Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi
ILKOKUL 536 4
2017 — 2018
ORTAOKUL 507 4
ILKOKUL 526 3
2016 — 2017
ORTAOKUL 481 2
ILKOKUL 518 4
2015 - 2016
ORTAOKUL 414 1
ILKOKUL 484 3
2014 — 2015
ORTAOKUL 408 0
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim (m?)

Alanm

Toplam Alan Bina Alami Bahge Alam

53535 1650 51885
Sosyal Alanlar

Tesisin Ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 20 70 m?

Cok Amacl Salon 250 300 m?
Spor Tesisleri

Tesisin Ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Futbol Sahasi 40 400 m?

Basketbol Alani 20 450 m?

Voleybol Alani 12 160 m?

Geleneksel Cocuk Oyunlari 30 200 m?2

19




PAYDAS ANALIZi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

I¢ Paydaslar Dis Paydaglar

Ogretmen Belediye

Ogrenci Mubhtarliklar

Veli Aile Hekimlikleri

Okul Aile Birligi Kolluk kuvvetleri (Polis, Zabita)
Miidiir Milli Egitim Miidiirliigii

Miidiir Yardimcilari

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

148 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

148 yanit

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.

148 yanrt

21

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum



Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

148 yanit

Tenefflslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

148 yanit

Okulun igi ve digi temizdir.

148 yanit

162% /

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

148 yanit
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@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

148 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

3
o
o
=

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak géririm.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

25 yamt

@

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir,

25 yanit
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katimiyorum



Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katillyorum
@ Katimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢calisanlarla paylasir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda ogreniyorum.

222 yantt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kat/liyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlagtiini
dislntyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum
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Qkul her zaman temiz ve bakimlidir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GUCLU TARAFLAR, ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR VE TEHDITLER

GUCLU YONLER

EGITIM-OGRETIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

- Ogretmen kadrosunun geng
olmas1 ve kendini
gelistirmeye agik olmasi

- Kurum igi iletisim
kanallarinin agik olmasi

- Fiziki alanlarin
gelistirilmeye agik olmasi

- Okul kiitiiphanesinin
imkanlar ol¢iistinde
ogrencilere agik olmasi ve
internet kullanimina firsat
verilmesi

- Okulumuzda egzersiz ve
kurslarin diizenlenmesi
(intel, izcilik, basketbol,
satrang...)

- Sportif faaliyetlere
katiliminin olmasi ve spora
yetenekli 6grencilerin
olmast

- Okul-6gretmen-veli
iletisiminin gii¢lii olmas1

Ogretmen kadrosunun geng
olmasi ve kendini
gelistirmeye acgik olmasi
Derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin
standartlarda olmasi
Sosyal faaliyetlere verilen
onem

Teknolojik gelismeler
dogrultusunda smiflarin
imkanlar ol¢iisiinde
donatilmaya calisilmast
Okul kiitiiphanesinin
imkanlar ol¢iisiinde
Ogrencilere agik olmasi ve
internet kullanimina firsat
verilmesi

Sportif faaliyetlere
katiliminin olmasi ve spora
yetenekli 6grencilerin
olmast

Okulun ¢ok amagli
salonunun bulunmasi
Sportif basarilar
Okul-6gretmen-veli
iletisiminin gii¢lii olmasi

- Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlarda olmasi

- Teknolojik geligsmeler
dogrultusunda siiflarin
imkanlar Ol¢iisiinde
donatilmaya ¢aligilmasi

- Okulumuzda gelistirme ve
iyilestirme calismalarinin
stirdiiriilityor olmasi

- Okulumuzun sehir
giiriiltiistinden uzak bir yerde,
genis bir alana sahip olmasi

- Fiziki alanlarin gelistirilmeye
acgik olmasi

- Okul kiitiiphanesinin imkanlar
Olciisiinde 6grencilere agik
olmasi ve internet kullanimina
firsat verilmesi

- Okulumuzda egzersiz ve
kurslarin diizenlenmesi (intel,
izcilik, basketbol, satrang...)

- Okulun ¢ok amacli salonunun
bulunmasi
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ZAYIF TARAFLAR

EGITIM-OGRETIME EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
ERISIM

1. Yardimei personel 1. Yardimec1 personel 1. Yardimei personel
yetersizligi  (memur, yetersizligi ~ (memur, yetersizligi ~ (memur,
hizmetli) hizmetli) hizmetli)

2. Okul-Aile Birliginin 2. Kapali spor salonunun 2. Kapali spor salonunun
islevini yeterince olmamasi olmamasi
yerine getirememesi 3. Fen Laboratuvarlarinin 3. Okul Aile Birliginin

3. Kapal1 spor salonunun altyap1 eksikligi gelirinin az olmas1
olmamasi 4. Fen Laboratuvarlarinin

4. Okul Aile Birliginin altyapr eksikligi
gelirinin az olmas1

5. Kirsal kesim kaynakl
Ogrencilerin olmast

6. Fen Laboratuarlarinin
altyap eksikligi

7. Tiim smiflarda internet
olmayist

FIRSATLAR
EGITIM-OGRETIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1. Diger okul ve

kurumlarla iletisimin

giiclii olmasi

Yerel basin destegi

3. Universite ile kardes
okul olunmasi

4. Yakinda saglik
ocaginin olmast

5. Okulun merkeze yakin
ve ulasiminin kolay

N

olmasi

6. Okul bahgesinin genis
olmast

7. Okul personelinin uzun
yillardir beraber

calistyor olmasi

1. Okulun merkeze yakin
ve ulasimmin kolay

olmast

2. Okul bahgesinin genis
olmasi

3. Okul personelinin uzun
yillardir beraber

calistyor olmasi

1. Diger okul ve

kurumlarla iletisimin

giiclii olmasi

Yerel basin destegi

3. Universite ile kardes
okul olunmasi

4. Yakinda saglik
ocaginin olmast

5. Okulun merkeze yakin
ve ulasiminin  kolay

N

olmasi

6. Okul bahgesinin genis
olmasi

7. Okul personelinin uzun
yillardir beraber

calistyor olmast
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TEHDITLER

EGITIM-OGRETIME EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
ERISIM
- Kenar mahalle okulu Velinin ilgisinin - Velinin ilgisinin beklenen
olmast beklenen diizeyde diizeyde olmamasi ve
- Dar gelirli aileler olmamast ve velinin velinin  sosyo-ekonomik
olmast sosyo-ekonomik diizeyinin istenenden
diizeyinin  istenenden diisiik olmas1
diisiik olmas1 - Ogrencilerin
Ogrencilerin ulasabilecegi yerlerde
ulagabilecegi yerlerde kontrolsiiz internet

kontrolsiiz internet
kafelerin bulunmasi

kafelerin bulunmasi

- Dershanelere olan ilginin
devlet okullarina olan
giiveni azaltmast

- Dershane ve o0zel okul
sinavlarinda iistiin basari
gosteren Ogrencilerimizi,
0zel okullarin  kendi
blinyesine dahil etmesi

- Okulun ¢ok amagh
salonunun amaci disinda
uzun siire baska kurumlar
tarafindan kullanilmast
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

1.TEMA:

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Yogun okullagsmanin oldugu bolge olmamiz sebebiyle ciddi trafik sikisikligi/tehlikesi
yasanmast;

Kenar mahalle;

Dar gelirli aile

Pargalanmuis aile

Gog alan ¢evre

Heterojen gelenek gorenek

Diistik kiiltiir seviyesi

| N o O B~ W 0N

fletisim sikintis1 ¢ekilen aileler

2.TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yogun okullagsmanin oldugu bolge olmamiz sebebiyle ciddi trafik sikisikligi/tehlikesi
yasanmasi;

Yetersiz oyun ve spor alanlari

Kenar mahalle;

Dar gelirli aile

Pargalanmus aile

Goc¢ alan gevre

Heterojen gelenek gorenek

| N o o B~ WD

Disiik kiiltiir seviyesi

Tletisim sikintis1 ¢ekilen aileler

3. TEMA:

KURUMSAL KAPASITE

Yogun okullagmanin oldugu bolge olmamiz sebebiyle ciddi trafik sikisikligi/tehlikesi
yasanmasi;

Yetersiz oyun ve spor alanlar1

Genis ve agaclikli bahge;

Go6c¢ alan cevre
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BOLUM III. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiirii ve insanligin ve demokrasinin evrensel
degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylagima acik, sanatsal duyarliligi ve becerisi gelismis;
0z gliveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici,
yenilik¢i, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIZYON
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e (evreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

e Sanatsal duyarhlik,

e Ahlakilik,

e Sayginlik,

e Adalet,

e Tarafsizlik ve Glivenilirlik,

e Katilimcilik,

e Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1.
Kay1t alanimizdaki bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en
PG.1.1.b | az bir y1il okul 6ncesi egitim almig 80 81 82 83 84 85
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 91 92 93 94 95
(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.d. | giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 2 1 1 1 1 0
orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20
PG.1.1.e. | giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
PG.L1T bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) ! ! ! ! ! !
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1lg kurslara devam oran1 (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100 100
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.h. | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk 36 38 40 45 47 50
egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi Her" yil 01 Eyliil-20
calismasi yapilacaktir. Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi igin  calismalar | Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3|06zel ayhk toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
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TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencileri ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz &grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Takdir belgesi alan 6grenci orani (%) 49 50 52 53 54 55
PG.2.1.b Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 29 30 31 32 33 35
PG.2.1.c. Ilkokul / Ortaokul sinif tekrar orani (%) 0,7 0,6 0,5 0,5 0,4 0
PG.2.1.d. Disiplin cezasi alan grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Ogretmeni,
2.1.1 [Smif tekrar1 olma ihtimali olan Ogrenci | Sinif rehber Tiim vil
velileriyle goriisme yapilacaktir. Ogretmeni, Rehberlik umy
servisi, okul idaresi
Sinif Ogretmeni,
212 Disiplin cezasi alma ihtimali olan 6grenci | Sinif rehber Tiim vil
7 | velileriyle goriisme yapilacaktir. Ogretmeni, Rehberlik umy
servisi, okul idaresi
Sinif Ogretmeni,
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrencileri [ Sinif rehber
2.13 ayrica odiillendirme yapilacaktir. Ogretmeni, Rehberlik Sene sonu
servisi, okul idaresi
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Veliler ve rehberlik servisi arasinda
PG.2.2.a daha sik1 ve olumlu iligkiler insa 240 250 260 270 280 300
edilecek.
PG22b Yénle.nfh.rm.ede. daha aktif rol alan okul 80 85 90 95 98 100
ve veli iligkileri olusturulacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smnif Ogretmenti,
Sinif rehber

2.2.1 | Daha diizenli ev ziyaretleri yapilacak Tiim y1l

Ogretmeni, Rehberlik
servisi, okul idaresi

Smif Ogretmeni,
299 Yonlendirme i¢in daha fazla  bilgi| Sinif rehber Tiim vil
""" | paylasilacak. Ogretmeni, Rehberlik umy

servisi, okul idaresi
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci say1si 22 21 20 20 20 20
PG.3.1.b f;élsl())nel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi 2 3 4 5 6 7
Meslege yeni baglayan, gérev veya yer
PG.3.1.c. degistiren personelden ise baslama ve uyum 100 100 100 100 100 100
egitimi alanlarin orani (%)
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen
PG.3.1.c. sayisina orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.d. Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 30 30 30 30 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin daha fazla hizmet i¢i egitimlerine . . .
311 yonlendirilmesi yapilacak. Okul Idaresi Tim yil
312 }(I;:I:/lrlzcal(()kullarla daha fazla is birligi Okul idaresi Tiim il
Sinif mevcudunu en fazla 30 6grenci olacak . . Her egitim Ogretim
313 sekilde tedbirler alinacak. Okul Idaresi yilinin bast
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Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul aile Birligi 23000 | 24000 | 25000 | 26000 | 27000 | 28000
Kira Gelirleri 7200 7500 7750 8000 8250 8500
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler 3000 3500 4000 4500 5000 5500
Diger 4000 4500 5000 5500 6000 6500
TOPLAM 37200 | 39500 | 41750 | 44000 | 46250 | 48500
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Okul Gelir-Gider Tablosu:

‘ 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI . . . . . '
GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alim1 3366,5 3937,5 4930,8
Banka Giderleri 92,4 81,9
Bilisim Araglar1 Bakim Onarim Giderleri 6884 23989 3178
Egitim Araglar1 - Materyal Alim1 1400 6789,5
Genel Okul Onarimlari 38510 | 11729 | 37800 | 10904 | 35154 | 13794
Kirtasiye 3989 5196 3543,8
Ogrenci Giyim Yardimi 1500

Personel Giyecek Alimlart 305 624
Temizlik Malzemeleri Alimi 2400 2450 3053
GENEL TOPLAM 38510 | 29868 | 37800 | 26684 | 35154 | 35994
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23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacg 1.

Kay1t alanimizdaki bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Tedbir izleme Degerlendirme
'];zdlb;;:: Tedbirden Olgme yontemi Performans Tamamlanma
Tedbirler ¥ . Sorumlu Kurum | Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin . Oneriler
ve Bitis Kisi siiresi Gostergeleri ma Nedeni
Tarihi
Sinif Ogret.Simf Anket ...) Tamamlandi
Sene basi velilerle Her y1l Rehber Ogret., Gortsiilen veli .
goriisme Eyliil ay1 Tlgili miidiir 0 Eylil aymin 3. sayisl ) Devam Ediyor
yardimesi ve 4. haftas ...) Iptal Edildi
Muhtemel dezavantajli Rehberlik Géri Goriistlen ...) Tamamlandi
. ' Her yil servisi Ilgili 0 orugme dezavantajl ) Devam Ediyor
.Ogre.ncﬂerle ve eylil ay1 miidiir Tiim Yil ogrenci velisi Y
aileleriyle goriigme yardimcisi sayisl ...) Iptal Edildi
...) Tamamland1
Ust makamlart Heryil 11 oyl midiiri 0 - ...) Devam Ediyor
haberdar etmek ekim ay1 Tiim Yil
...) Iptal Edildi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Okulumuz 6grencileri ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
Stratejik Amag 2. | yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz &grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
-I];lealrrrig Tedbirden ii(n)tlg:llie ve | Performans Tamamlanmama
Tedbirler FAMA | s orumlu Kurum Maliyeti y i ) Tedbirin . Oneriler
ve Bitis e . raporlama | Gostergeleri Nedeni
o Kisi .o
Tarihi siiresi
. . 0 i )T 1
Bireysel yeteneklere Simnif Ogret., Stnif Yetenek Yonlend}.r e ) Tamamland:
T . 1 Yil Ny yapilan 6zel .
ve ilgilere yonelik . Rehber Ogret., 0 Taramast . ...) Devam Ediyor
- . I¢inde . L N yetenekli
yonlendirme Rehberlik servisi Tiim Y1l . . . -
ogrenci sayisl ...) Iptal Edildi
: v s Stif . ...) Tamamland1
Yeteneklerin Yil ogretmenleri, Sergi
sergilendigi etkinlikler | . . Sinif Rehber 0 Etkinlik adedi ...) Devam Ediyor
. . I¢inde i . Tiim Yil
diizenlenmesi Ogretmenleri, um xr1 ) iptal Edildi
Okul idaresi )P
v Stif . ...) Tamamland1
vil ogretmenleri, Sinav Yapilan
Deneme Sinavlari .. Sinif Rehber 0 deneme ...) Devam Ediyor
icinde "y . Tiim Yil
Ogretmenleri, um Y1 siavi sayist ) iptal Edildi
Okul idaresi )P
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

Stratejik Amag 3. kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. | Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden ..Olgm.e
. Baslama - yontemi ve | Performans - Tamamlanmama | . .
Tedbirler o0 Sorumlu Maliyeti N . Tedbirin . Oneriler
ve Bitis . . raporlama | Gostergeleri Nedeni
L Kurum Kisi "o
Tarihi siiresi
e .. Tak-lp_) edilen (.....) Tamamland1
Ilgl.h deg1§1m ve vil . . Goriisme bll!msel ‘
gelismeleri takip . Okul Idaresi 0 yenilik ve (.....) Devam Ediyor
etmek Iginde Tim Yil hizmet i¢i .
ol . . | (...) Iptal Edildi
egitim suresl
K (.....) Tamamland1
s . Anket
.Dah? e.t,Km bir okul Tim y1l Tiim okul 0 Anket (.....) Devam Ediyor
aile birligi olugturmak calisanlar1 Tiim Yil
(.....) Iptal Edildi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir

mali yonetim yapisi olusturmak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden ..Ol?m.e
. Baslama - yontemi ve | Performans - Tamamlanmama | . .
Tedbirler o0 Sorumlu Maliyeti N . Tedbirin . Oneriler
ve Bitis . . raporlama | Gostergeleri Nedeni
L Kurum Kisi "o
Tarihi siiresi
Tiim okul (.....) Tamamlandi
Tasgrruf ted_blrler_lne Tiim yil (.;.%hsanl.arl’ 0 (.....) Devam Ediyor
riayet edilmesi ogrenci ve
veliler (.....) Iptal Edildi
Durumlarin tehdit Tallllnzlr?llj; } (-....) Tamamland:
olusturmadan once Tiim y1l c; 5 saratl, 0 - - (.....) Devam Ediyor
bertaraf edilmesi ogrenel ve
veliler (.....) Iptal Edildi
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23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1.

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLES
TIRILEN

VERIi TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLU
SU

Kayit alanimizdaki bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
oranlarini artirmak.

uizere, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul katilim ve tamamlama

Tlkokul birinci smnif
ogrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi
egitim almis olanlarin
orant

Net Okullagsma Orani

Orgiin egitimde 10
giin ve tlizeri
devamsiz dgrenci
orant

Zorunlu egitimden
erken ayrilma orant
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STRATEJIK

AMAC 3.

STRATEJIK
HEDEF 3.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLES
TIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLU
SU

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan

kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayisi

Personel bagima yillik
hizmet i¢i egitim siiresi

Meslege yeni baslayan,
gdrev veya yer
degistiren personelden
ise baglama ve uyum
egitimi alanlarin orant

Ucretli 6gretmen
sayisinin toplam
O0gretmen sayisina orant
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EKLER:

23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
23 Nisan Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Talat COLAK
Okul Miidiirti

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAIey

BPIUISSM
wnIoAI ey
WIZISIBIR Y
WNJIoAT[IRY]
UIWISTY]

WNJIoATW[ Y

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O ([N |OI|R~|W[IN|F-

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

[EY
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
23 Nisan ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gorilisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢ozlime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Talat COLAK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
AXNIAR|IAPRPA =
23 B |E2EZ| B
Sira =5 |E |8 E ?D 5
No MADDELER S = = < < = 2
so |2 |5 E S
= |5 |2 E g
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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23 NiSAN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
23 Nisan Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gorilisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢Oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Talat COLAK
Okul Miidiirii

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

UIWISTY]

WNIOAT[R Y]
I UISEH
WNJIoAT[R Y]
wizisieaey|
WIIOAI[IF Y |
wnJIoATney|

Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

O (N O | ARWIN|F

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§ini
diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . . .
ADI SOYADI GOREVIi iMZA
NO
OKUL
1 TALAT COLAK o
MUDURU
_ , MUDUR
2 ABDULKADIR SEKERCI
YARDIMCISI
3 MURAT KOCAK OGRETMEN
. . OKUL AILE BIRLIGi
4 IBRAHIM KIZMAZ BASKANI
OKUL AILE BIiRLIGI
5 TAHSIN UNER YONETIM KURULU
UYESI
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